Personalfragebogen

Iversen — Rademann
&Partner mbB

STEUERBERATER

Arbeitgeber

Persdnliche Angaben

Name, Vorname

Staatsangehoérigkeit

Anschrift (Stral3e, Hausnummer)

Anschrift (PLZ, Wohnort)

Geburtsdatum, ggf. Ort u. Land

Geburtsname
Geschlecht O ménnlich O weiblich O divers
Oja O nein
Schwerbehindert Wenn ja, bitte Kopie des Behindertenausweises beilegen!
IBAN
Bank + BIC

Steuerliche Angaben (gelten fiur alle Arbeitnehmer, auch Minijobber!)

Identifikationsnummer

Steuerklasse

Konfession

Kinderfreibetrage

Liegen weitere

Beschéftigungsverhéltnisse vor? | O Nein 0 Ja

Wenn Ja: wie hoch ist/sind die

mtl. Entgelte (brutto)? Lo, € 2............E 3. .......%¢
Art des Arbeitsverhaltnisses O Vollzeit O Teilzeit O Midijob O Minijob

Sozialversicherung (gilt auch fiir alle Arbeitnehmer, auch Minijobber!)

Sozialversicherungsnummer

Krankenkasse

Liegt Elternschaft vor?

Oja O nein
Wenn ja, bitte Kopie der Geburtsurkunde beilegen!

Nur bei geringfliigig Beschéftigten:

O Befreiung Rentenversicherung gewiinscht

Ab 2013 besteht grundsétzlich Zuzahlungspflicht zur Rentenversicherung durch den Arbeitnehmer.
Es besteht jedoch auf Antrag die Mdéglichkeit, sich von der Zuzahlungspflicht befreien zu lassen.
Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht muss bei Ihrem Arbeitgeber beantragt werden.
Den Befreiungsantrag nebst Informationen erhalten Sie von lhrem Arbeitgeber.




Iversen — Rademann
&Partner mbB

STEUERBERATER

Beschaftigung

Eintrittsdatum (TT.MM.JJJJ)

Bei Auszubildenden
voraussichtliches Ende der
Ausbildung (TT.MM.JJJJ)

Berufsbezeichnung

Ausgelbte Tatigkeit

O ohne Schulabschluss O Hauptschulabschluss
Hdéchster Schulabschluss O Mittlere Reife O Abitur / Fachabitur
O ohne beruflichen Abschluss O Berufsausbildung
Hdéchste Berufsausbildung O Meister / Techniker / etc. O Bachelor
O Diplom / Magister / Master / Staatsexamen
O Promotion
Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr
Wadchentliche / tagliche O Vollzeit O Teilzeit O Midijob O Minijob
Arbeitszeit
Verteilung:  Stunden wdchentlich / Stunden taglich
Mo Di Mi Do Er Sa So
h h h h h h h
Befristung
Das Arbeitsverhdltnis ist befristet Oja O nein
Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages Oja O nein

Befristung des Arbeitsverhaltnisses bis zum (TT.MM.JJJJ)

Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages am (TT.MM.JJJJ)

Entlohnung (Achtung: Mindestlohn!)
Bezeichnung Betrag / Stundenlohn Glltig ab (MM.JJJJ)

Angaben zu steuerpflichtigen Vorbeschéaftigungen im laufenden Kalenderjahr
Zeitraum von Zeitraum bis | Art der Beschéaftigung | Anz.Beschéftigungstage
(TT.MM.JJ3JJ) (TT.MM.JJ3JJ)

Erklarung des Arbeitnehmers:

Sofern ich Arbeitslosengeld oder -hilfe, Unterhaltsgeld oder &hnliche Leistungen beziehe,
verpflichte ich mich, diese Beschéftigung der entsprechenden Behdrde zu melden.

Wenn aufgrund unrichtiger oder nicht vollstandiger Angaben Sozialversicherungsbeitrdge bzw.
LSt, SolZ und KiSt fir mich nachzuentrichten sind, verpflichte ich mich, meinem Arbeitgeber Uber
die gesetzlichen Fristen hinaus Schadensersatz zu leisten.

Sollten sich zu den vorstehenden Angaben Verédnderungen ergeben, insbesondere bzgl. weiteren
Beschéaftigungsverhaltnissen, teile ich diese unverziglich meinem Arbeitgeber mit.

Bei nicht vollstdndigen Angaben kann keine Lohn-/ Gehaltszahlung vorgenommen werden.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer Unterschrift Arbeitgeber

Stand 02/2023



